MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR Nesecret

JANDARMERIA ROMANA Nr.
Din
UNITATEA SPECIALA 79 JANDARMI Exemplar unic

PROTECTIE INSTITUTIONALA BUCURESTI

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare cu modificarile si

completarile ulterioare, ale Ordinelor M.A.I. nr. 665/2008 privind unele activitdti de management resurse umane
in unitatile M.A.l., ambele acte normative, cu modificarile si completarile ulterioar e si ale Ordinului M.A.L. nr.
69/2009 pentru aprobarea Ghidului carierei politistilor si cadrelor militare din M.A.l., Unitatea Speciald 79
Jandarmi Protectie Institutionalda Bucuresti, scoate la examen/concurs, in vederea ncadrarii, cu persona
recrutat din sursa internd, care indeplineste conditiile legale, postul de Sef birou Resurse Umane.

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie sa Tndeplineasca, ih mod cumulativ, urmatoarele

conditii:

a) CONDITII GENERALE:

sa fi absolvit studii superioare militare sau civile cu diploma de licentg;

sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

sa aiba 2 ani vechimein speciditatea structurii pentru care se organizeaza examen/concurs;

sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si s& nu fie pusi la dispozitie in conditiile art .65 din
Legea nr. 360/2002, de art. 89 din Legea nr. 80/1995, ambele acte normative cu modificarile si
completarile ulterioare ;

sa nu se afle Tn curs de urmarire penalg;

sa fi obtinut Tn ultimii 2 ani calificativul de cel putin ,,FOARTE BUN” la evaluarea de serviciu
faprecierea profesionald individuala ;

b) CONDITII SPECIALE:

sa aiba gradul militar de minim cdpitan;

sd aibda minim 6 ani  Tn structurile Jandarmeriel Romane sau M.A.l.;

curs de perfectionare resurse umane;

sa detind autorizatie de acces sau certificat de securitate pentru acces la informatii clasificate din clasa
»secret”;

sa fie declarat ,,apt pentru functii de conducere”, din punct de vedere medical si psihologic.

c) Dosarul de candidat va cuprinde documentele prevazute la art. 36 din Anexa nr. 2 la Ordinul

M.A.L nr. 665/2008 privind unele activitati de management resurse umane in unitatile M.A.1. astfel:

- raportul (cererea) de nscriere si C.V.;

- copii legalizate ale documentelor care atestd nivelul si specializarea s tudiilor impuse de cerintele postului;
- copii aeactului deidentitate;

- copii legalizate ale certificatului de nastere ale candi datului, sotului/sotiei si fiecarui copil, a certificatului de
casatorie, precum si ale hotararilor judeca toresti privind stareacivilg;

- autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului;

- cazierul judiciar;

- caracterizarea de laultimul loc de munc;

- 3 fotografii tip buletin de identitate;

- doué fotografii color 9 x 12 cm;

- adeverinta medicald, din care sa reiasa ca este ,,apt pentru functii de conducere™;

- certificatul de examinare psihologica, din care sa reiasa ca este ,,apt pentru functii de conducere” ;

- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru examenul/concursul de ocupare a functiei de Sef Birou Resurse Umane, la UNITATEA SPECIALA 79

DE JANDARMI PROTECTIE INSTITUTIONALA BUCURESTI

|. BIBLIOGRAFIE- LEGISLATIE
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20.

Legeanr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare;

Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

Legea nr. 285/2010 privind salarizarea Tn anul 2011 a personalului platit din fonduri publice ;

Legeanr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

Legeanr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplic are a prevederilor
Legii nr. 319/2006;

Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate Tn munca;

. Hotararea Guvernului nr. 1294/2001 privind stabilirea locurilor de muncad si activitatilor cu conditii

deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice pentru cadrele militare in activitate;

Hotdrarea Guvernului nr. 442/1992 privind concediul de odihna al ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor in activitate din fortele armate;

Hotdrarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate Tn Roménig;

Ordinul M.A.l. nr. 498/2008 privind organizarea, coordonarea si controlul activitatilor de inspectie a
muncii, de prevenire a riscurilor profesionale si de pro tectie a lucratorilor la locul de munca Tn Ministerul
Administratiei si Internelor;

Ordinul M.A.L. nr. 69/2009 pentru aprobarea Ghidului carierei politistilor si cadrelor militare din Ministerul
Administratiei si Internelor;

Ordinul M.A.I. nr. 600/2005 pentru aprobarea competentelor de gestiune a resurselor umane ale ministrului
administratiei si internelor, secretarilor de stat, secretarului general si sefilor/comandantilor unitatilor
Ministerului Administratiei si Internelor;

Ordinul M.A.l. nr. 400/2004 privind regimul disciplinar al personalului din Ministerul Administratiei si
Internelor;

Ordinul M.A.L. nr. 300/2004 privind activitatea de management resurse umane n unitatile Ministerului
Administratiei si Internelor;

Ordinul M.A.I. nr. 665/2008 privind unele activitdti de management resurse umane in unitatile Ministerului
Administratiei si Internelor;

Ordinul M.A.I. nr. 353/2002 pentru aprobarea normelor de aplicare a standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate Tn unitatile M.A.1 .;

Instructiunile M.A.I. nr. 363/2002 privind pregatirea continua a personalului Ministerului Administratiei i
Internelor;

1 Se studiaza legislatia actualizata, cu toate evenimentele legislative intervenite.

21

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

Dispozitia directorului general al Directiei Generale Resurse Umane nr. 11/960/2004 privind procedurile si
formularele utilizate Tn activitatea de management resurse umane n unitatile Ministerului Administratiei i
Internelor;

Conceptia integrata de pregatire a personalului institutiilor/structurilor implicate Tn procesul de aderare a
Romaéniei la Spatiul Schengen;

Conventia din 19 iunie 1990 de aplicare a acordului de la Schengen din 14 iunie 1985 privind eliminarea
graduala a controaelor lafrontierele comune;

Decizia nr. 2005/681/JAl a Consiliului Uniunii Europene de infiintare a Colegiului European de Politie;
Tratatul de la Priim din 27.05.2005 privind intensificarea cooperdrii transfrontaliere;

Hotdrarea Guvernului nr. 882/2006 privind constituirea Comisiei nationale de autoevaluare Schengen;
Managementul Resurselor Umane, autori: Aurel Manolescu, V iorel Lefter, Alexandrina Deaconu (Editura
Economica);

Fundamentele Managementului Organizatiei, autori: Ovidiu Niculescu, lo n Verboncu (Editura
Tribuna Economica).
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II. TEMATICA

- recompense si sanctiuni ale cadrelor militare;

- provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor;

- acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare Tn gradele urmatoare;

- degradarea militard, scoaterea din si reluarea in evidenta militard a ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor;

- aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a cadrelor militare;

- trecerea Tn rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare

- limitele de varsta si stagiile minime n grad,

- salarizarea personalului militar si civil

- pensia pentru limita de varsta, anticipata, anticipata partiala, de invaliditate, de urmas;

- activitatea de inspectie a muncii Tn unitatile din aparatul centr al, structurile si institutiile aflate in
subordinea/coordonarea M.A.I;

- activitatile de prevenire si protectie Tn structurile militare si structurile in care fsi desfasoara
activitatea functionari publici cu statut special din M.A.l.;

- organizarea si executarea controalelor;

- proceduri si formulare utilizate in activitatea de management resurse umane;

- cursurile de carierd;

- examenele de carierg;

- reguli de evolutie in cariera a cadrelor militare;

- procedura de aprobare a exceptarii prevazute de lege de la obligativitatea participarii la cursurile de
capacitate profesionald/capacitate si de perfectionare in specialitate, prevazute in ghid;

- competentele de gestiune a resurselor umane;

- regimul disciplinar;

- raspunderea disciplinara;

- aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare;

- organizarea si functionarea consiliilor de judecatd;

- organizarea si functionarea consiliilor de onoare;

- evaluarea personaului

- sistemul de gestiune a datel or de personal;

- fisa postului;

- ocuparea posturilor vacante;

- recrutarea cadrelor militare;

- selectionarea cadrelor militare;

- exercitarea tutelei profesionale Tn Ministerul Administratiei si internelor;

- salarizarea personalului militar si civil

- atributiile structurilor si ale ofiterilor cu responsabilitati privind pregatirea continua a personalului;

- pregatirea continua a personalului organizata de unitati;

- selectia personalului Tn vederea pregatirii continue prin cursuri n institutii de Tnvatamant si prin alte
forme de pregatire Tn afara unitatii;

- cerinte minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;

- atributiile inspectiei muncii;

- stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii,
specifice pentru cadrele militare in activitate;

- concediul de odihna al ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor in activitate din fortele armate;

- grupurile tintd pentru pregatirea Tn domeniul Schengen;

- formarea profesionald integrata in domeniul Schengen: do meniile de pregatire Schengen, formarea
initiald si continua in domeniul Schengen;

- obiectivele, atributiile si structura CEPOL,;

- cooperarea politieneasca in materie penald potrivit acquis -ului Schengen;

- reguli ce stau la baza liberei circulatii a p ersoanelor peste frontiere;

- pregatirea profesionala a personalului Ministerului Administratiei si Internelor in domeniul SIS;
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- activitatea Comisiei nationale de autoevaluare Schengen;

- clasificarea informatiilor;

- declasificarea si trecerea informatiilor clasificate laun nivel inferior de clasificare;

- masuri minime de protectie a informatiilor clasificate;

- accesul la informatii clasificate;

- reguli generale privind evidenta, Tntocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transpo rtul,
transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

- obligatiile si rdspunderile ce revin autoritatilor, institutiilor publice si altor persoane juridice pentru protectia in
formatiilor secret de stat;

- protectia juridica a informatiilor clasifi cate;

- protectia fizica a informatiilor clasificate;

- protectia personalului care are sau urmeaza sa aiba acces la informatii clasificate;

- sistemul de management resurse umane;

- principiile si functiile managementului organizatiei.

Solicitarile personalului care solicitd Tnscrierea la concurs vor fi Tnaintate la Biroul Resurse
Umane din cadrul Unitatii Speciale 79 de Jandarmi Protectie Institutionald Bucuresti, pana la da ta de
22.06.2011,0ra 14.00, iar dosarul de candidat, va fi depus pana pe data de 28.06.2011, ora 14.00, la
biroul mentionat anterior.

Cei in cauza vor fi planificati, prin grija unitatii organizato are a concursului, pentru examinarea
psihologica.

Examenul/ concursul se va desfasura in data de 30.06.2011, incepand cu ora 11.00, la sediul
unitatii situat in Bucuresti, Str. Leaota nr. 2, Sector 6, O.P.66, iar unica proba de concurs o constituie
interviul pe subiecte profesionale.

La examen/concurs pot participa numai candidatii al caror dosar de candidat este complet si
corect Tntocmit.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului, pot fi obtinute la Biroul
Resurse Umane al unitatii, interior 18131, de luni -vineri, intre orele 8.00-16.00.

Anuntul este publicat pe sit-ul institutiei si afisat la avizierul unitatii incepand cu data de
16.06.2011.
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