
MINISTERUL ADMINISTRAŢIEI ŞI INTERNELOR
JANDARMERIA ROMÂNĂ

UNITATEA SPECIALĂ 79 JANDARMI
PROTECŢIE INSTITUŢIONALĂ BUCUREŞTI

A N U N Ţ

În conformitate cu prevederile art.74 (4), 75,76 şi 78 din Lege a 80/1995 privind Statutul
cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare, ale art.5 (3), art.26, art.32, art. 40, 41 şi
Anexa nr.2 din Ordinul MIRA nr.665 /2008 privind unele activităţi de management resurse umane,
în unităţile M.I.R.A cu modificările şi completările ulterioare . nr.69/2009 pentru aprobarea Ghidului
carierei poliţiştilor şi cadrelor militare din M.A.I. , Unitatea Specială 79 de Jandarmi Protecţie
Instituţională Bucureşti, organizează concurs cu personal recrutat din rândul ofi ţerilor şi
subofiţerilor Jandarmeriei Române care îndeplinesc condiţiile legale, pentru ocuparea următoarele
funcţiilor de conducere, după cum urmează  :

- 8 funcţii comandant pluton I (ofiţer) , funcţii prevăzute cu gradul de căpitan Detaşamentele
1, 2, 3, 4,  9 şi 10 Jandarmi ;

- 9 funcţii de comandant pluton (subofiţer) funcţii prevăzute cu gradul de plutonier /
plutonier adjutant şef  Detaşamentele 1, 2, 3, 4, 5, 9 şi 10 Jandarmi;

Pentru a participa la examen/concurs, candidaţii trebuie să îndeplineas că, în mod cumulativ,
următoarele condiţii:

COMANDANT PLUTON I (OFIŢERI)
1. să aibă cel puţin gradul de sublocotenent;
2.să fie absolvenţi cu diplomă de licenţă ai unei instituţii civile sau militare, de învăţământ

superior;
3. să  îndeplinească cerinţele  specifice din fişa postului;
4. să nu fie sub efectul unei sancţiuni disciplinare şi să nu fie puşi la dispoziţie în condiţiile

art.89 din Legea nr.80/1995, cu modificările şi  completările ulterioare;
5. să nu aibă antecedente penale sau să nu fie în cu rs de urmărire penală ori de judecată

pentru săvârşirea de infracţiuni ;
6. să fi obţinut în ultimii 2 (doi) ani de activitate calificativul de cel puţin „ Bun” la

evaluarea profesională individuală ;
7. să  nu se afle în perioada de tutelă profesională ;
8. să fie declarat „apt” din punct de vedere medical şi psihologic pentru numirea în funcţii de

conducere.

COMANDANT PLUTON  (SUBOFIŢERI)
1. să aibă cel puţin gradul de plutonier;
2.să fie absolvenţi de liceu cu diplomă de bacalaureat;
3. să  îndeplinească cerinţele specifice din fişa postului;
4. să nu fie sub efectul unei sancţiuni disciplinare şi să nu fie puşi la dispoziţie în condiţiile

art.89 din Legea nr.80/1995, cu modificările şi  completările ulterioare;
5. să nu aibă antecedente penale  sau să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată

pentru săvârşirea de infracţiuni  ;
6. să fi obţinut în ultimii 2 (doi) ani de activitate calificativul de cel puţin „ Bun” la

evaluarea profesională individuală ;
7. să  nu se afle în perioada de tu telă profesională;
8. să fie declarat „apt” din punct de vedere medical şi psihologic pentru numirea în funcţii de

conducere.



Rapoartele cadrelor militare care îndeplinesc condiţiile legale, avizate favorabil de către
comandantul unităţii  din care fac parte şi fişele de personal cu propunerea de participare la concurs,
se vor înainta la Biroul Resurse Umane din cadrul Unităţii Speciale 79 Jandarmi Protecţie
Instituţională Bucureşti , până pe data de 01.06.2011, orele 14.00, cu nominalizarea funcţiei din
cadrul Detaşamentului.

Candidaţii vor fi planificaţi la testarea psihologică prin grija unităţilor din care provin.
Dosarul de participare la concurs, corect şi complet întocmit  va fi înaintat la unitatea

noastră, la Biroul Resurse Umane, până pe data de 10.06.2011, orele 16.00 şi va cuprinde conform
prevederilor art.36, alin.1 din  Anexa nr.2 la O.M.A.I. nr. 665/2008 privind activitatea de
management resurse umane în unităţile Ministerului  Administraţiei şi Internelor, următoarelor
documente:

- cerere/raportul de înscriere şi C.V. -ul;
- copii legalizate ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de

cerinţele postului;
- copii ale actului de identitate , carnetului de  muncă şi dacă este cazul livretului militar ;
- copii legalizate ale certificatului de naştere ale candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui

copil, a certificatului de căsătorie, precum şi ale hotărârilor judecătoreşti privind starea
civilă;

- autobiografia şi tabel nominal cu rudele candidatului;
- cazier judiciar;
- caracterizarea întocmită de şeful nemijlocit;
- adeverinţă eliberată de medicul de unitate din care să rezulte că este „Apt” pentru

îndeplinirea funcţiei de conducere;
- certificatul de examinare psihologică din care să rezulte că este „Apt” pentru ocuparea

funcţiei de conducere;
- declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare;
- fişa de personal cu propunerea de participare la concurs.
 Unica probă de concurs o constituie interviul pe subiecte profesionale.

    La concursuri vor participa numai candidaţii care au depus dosarul în volum complet, în
termenul mai sus precizat.

Concursurile se vor desfăşura la sediul Unită ţii Speciale 79 Jandarmi Protecţ ie Instituţională
Bucureşti, în  data de 14.06.2011, începând cu orele 9.00.

Tematica şi bibliografia, au fost afişate pe sit-ul unităţii.
Relaţii suplimentare se pot obţine la Biroul Resurse Umane, interior: 18121; 18131; 18111.

Bucureşti, Str. Leaota nr. 2, Sector 6,  O.P. 66
Tel: 021/430.17.20 Fax: 021/430.52.41

e-mail: jandarmeria.um0456buc@mai.gov.ro
www.jandarmeria0456buc.ro

um0456buc@mai.gov.ro
www.jandarmeria0456buc.ro
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TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA
pentru concursurile / examenele de încadrare a funcţiilor de comandant pluton ( ofiţer şi subofiţer)

organizate în data de  14.06.2011

1. Dispoziţii generale privind organizarea şi funcţionarea Jandarmeriei Române (Legea
nr.550/2004).

2. Organizarea şi conducerea Jandarmeriei Române (Legea nr.550/2004).
3. Atribuţiile Jandarmeriei Române(Legea nr. 550/2004).
4. Drepturi şi obligaţii(Legea nr. 550/2004) .
5. Formele de pază – paza cu efective de jandarmi (Legea nr. 333/2003);
6. Atribuţiile personalului de pază (Legea nr. 333/2003);
7. Clasificarea armelor din punct de vedere al de stinaţiei (Legea nr. 295/2004);
8. Uzul de armă (Legea nr. 17/96 art. 46 -52);
9. Principalele obligaţii ale beneficiarului de pază şi protecţie cu efective de jandarmi (Anexa 4 –

H.G. 1486/2005);
10. Dispoziţii generale privind paza şi protecţia obiectivelor, bunuri lor, valorilor din competenţa

Ministerului Administraţiei şi Internelor (cap. I – OMIRA nr. S/281/2007);
11. Planificarea, organizarea, coordonarea şi controlul misiunii de pază şi protecţie a obiectivelor,

bunurilor şi valorilor (cap. III – OMIRA nr. S/281/2007);
12. Paza şi protecţia obiectivelor, bunurilor şi valorilor aparţinând M.A.I. (cap. IV – OMIRA nr.

S/281/2007);
13. Particularităţi privind executarea misiunii de pază şi protecţie cu efective de jandarmi (cap. V,

secţiunile 1,2 şi 4 – OMIRA nr. S/281/2007);
14. Organizarea cooperării (cap. VI – OMIRA nr. S/281/2007);
15. Principii generale privind organizarea şi executarea misiunii de pază şi protecţie a

obiectivelor, bunurilor şi valorilor cu efective de jandarmi (cap. I – Dispoziţia IGJR nr.
S/57/2007);

16. Sisteme integrate de pază şi protecţie (cap. II – Dispoziţia IGJR nr. S/57/2007);
17. Planificarea, organizarea şi executarea serviciului de pază şi protecţie (cap. IV,  subcapitolele

4.1-4.3, 4.5,4.6 – Dispoziţia IGJR nr. S/57/2007);
18. Conducerea structurilor şi organizar ea controlului misiunilor de pază şi protecţie (cap. V –

Dispoziţia IGJR nr. S/57/2007);
19. Executarea misiunilor de pază şi protecţie la obiectivele din competenţă în situaţii deosebite şi

organizarea cooperării şi intervenţiei (capitolele VI şi VII – Dispoziţia IGJR nr. S/57/2007);
20. Documentele elaborate /gestionate la nivelul unităţilor speciale – (Anexa 1, pct. 3 – Dispoziţia

IGJR nr. S/57/2007);
21.  Câmpurile semnului contravenţional, întrebuinţarea culorilor, abrevierilor şi înscrierea

termenilor calendaristici (Atlas de semne convenţionale cap. I);
22. Semne convenţionale pentru reprezentarea tehnicii militare (Atlas de semne convenţionale

cap. III, subcapitolele 1- 4);
23. Dispoziţii generale privind alertarea  unităţilor M.A.I. (O.M.A.I. nr. S/238/2010);
24. Care sunt măsurile care se adoptă pentru cele 4 niveluri de alertă pentru  creşterea capacităţii

operaţionale (O.M.A.I. nr. S/238/2010);
25. Măsuri organizatorice şi activităţile ce se execută în unităţi (subunităţi) după primirea

ordinului de alertare (O.M.A.I. nr. S/ 238/2010);
26. Antrenarea, verificarea şi evaluarea  activităţii unităţilor/structurilor privind capacitatea

operaţională, prin exerciţii de alertare (O.M.A.I. nr. S/238/2010);
27. Metodologia constatării şi aplicării sancţiunilor contravenţionale de către jandarm i (Ordinul

Comandantului Jandarmeriei Române nr. 2/2004 cap. I);
28. Metodologia constatării infracţiunilor de către jandarmi (OIGJR nr. 21/2006 cap. I - III);
29. Metodologia aplicării măsurilor tactice poliţieneşti de către jandarmi (OIGJR nr. 30/2006 cap.

II-V, cap. VII);



30. Pregătirea continuă a personalu lui organizată de către unităţi (Dispoziţia IGJR nr. 1/2011);
31. Evaluarea şi analiza pregătirii continue a personalului (Dispoziţia IGJR nr. 1/14.01.2011);
32.  Sistemul de educaţie fizică şi sport ( O.M.A.I. nr.154 /2004);
33. Exercitarea tutelei profesionale (O.M.A.I. nr. 665/2008).

BIBLIOGRAFIE:
1. Legea nr. 550 / 2004 privind organizarea şi funcţionarea Jandarmeriei Române ;
2. Legea nr. 333 / 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi    protec ţia persoanelor;
3. Legea nr. 295 / 2004 privind regimul armelor de foc şi al muniţiilor ;
4. Legea nr. 17 / 1996 privind regimul armelor de foc şi al muniţiilor;
5. H. G. 1486/2005 privind asigurarea pazei şi protecţiei obiectivelor, bunurilor şi valorilor cu

efective de jandarmi cu actualizările şi completările ulterioare;
6. O.M.I.R.A. nr. S/281/2007 privind paza şi protecţia obiectivelor, bunurilor, valorilor din

competenţa Ministerului Administraţiei şi Internelor;
7. Dispoziţia I.G.J.R. nr. S /57 / 2007 privind organizarea şi executarea misiunii de pază şi

protecţie a obiectivelor, bunurilor şi valorilor cu efective de jandarmi;
8. Atlas de semne convenţionale şi abrevieri ;
9. Ordinul Comandantului Jandarmeriei Române nr. 2 din 19.02.2004 pentru aprobarea

metodologiei constatării contravenţiilor şi aplicării sancţiunilor contravenţionale de către
jandarmi;

10. O.I.G.J.R. nr. 21/14.06.2006 privind metodologia constatării infracţiunilor de către jandarmi;
11. O.I.G.J.R. nr. 30 privind aplicarea măsurilor tactice poliţieneşti de cătr e jandarmi;
12. Dispoziţia IGJR nr. 1/14.01.2011 privind pregătirea continuă a personalului Jandarmeriei

Române, în anul 2011;
13. O.M.A.I. nr.154 / 03.03.2004 privind activităţile de ed ucaţie fizică şi sport în M.A.I;
14. O.M.A.I. nr. 665/28.11.2008  privind unele ac tivităţi de  management resurse umane în

unităţile M.A.I.

.


